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PREAMBUtA

Kazde dziecko najpetniej rozwija sie w naturalnej rodzinie. Ona zapewnia mu mitos¢
i warunki zycia, ktére daja poczucie bezpieczeristwa. Kiedy jej nie ma lub kiedy nie potrafi
wypetnia¢ swoich zadan, dziecko moze liczyé na zyczliwos¢ i troske placéwek wychowawezych.

Znajduje tu inny dom.

Zespdt Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,\WIOSNA” w Krzydlinie Matej, prowadzony
przez Zgromadzenie Siéstr Szkolnych de Notre Dame roztacza nad dzie¢mi opiekg w duchu
wartoéci chrzeécijaniskich. Stara sie, zgodnie z charyzmatem Zatozycielki Zgromadzenia
bt. Matki  Teresy, wspomagaé¢  caftosciowy  rozwdj  osobowosci  dziecka,
pokaza¢ wyjscie z kryzysowej sytuacji, na nowo nauczy¢ wigzi z rodzicami
lub opiekunami tak, aby powrdét do  naturalnej rodziny nastapit jak najszybciej.

Temu stuzy takze wspotpraca z rodzicami i instytucjami pomocy spotecznej.

Zespdt Placéwek ,Wiosna” zapewnia standardy ochrony dziecka przed krzywdzeniem przez
wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw oraz podejmuje dziatania profilaktyczne

i edukacyjne w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Podstawa prawna:

Niniejszy dokument powstat w wyniku wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich
przebywajacych w Zespole Placdwek Opiekuriczo-Wychowawczych ,Wiosna”

p. p. Zgromadzenie Sidstr szkolnych de Notre Dame w Krzydlinie Matej w zwigzku z wejsciem
w zycie:
e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 2 1997 r. Nr 78, poz. 483,

z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471,z 2009 r., Nr 114, poz. 946.)

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada1989 r.

(Dz. U. 1991.120.526 z pdzn. zm.)

e Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy { Dz. U. Poz.
1606
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e Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym ( Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. 2022, poz. 1138)

e Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, 1855, 2582, 2600, z 2023 r. poz.
289, 535, 818)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337, 2339, z
2023 r. poz. 326, 1285. ) regulacje ochrony débr osobistych dziecka

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805,
1981, 2052, 2262, 2270, 2289, 2328, 2459, z 2022 r. poz. 1, 366, 480, 807, 830, 974, 1098,
1301, 1371, 1692, 1855, 1967, 2127, 2140, 2180, 2339, 2436, 2600, 2687, z 2023 r. poz. 289,
326, 403, 535, 556, 614, 739, 803, 852. )

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz U. 2022, poz. 1700)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz.

1249, 7 2023 r. poz. 289, 535.)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskiej

Karty” ( Dz. U. 2011, nr 209, poz.1245)

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 . poz.

2509.) regulacje dotyczace ochrony wizerunku dziecka w placéwce

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z
2018 r. poz. 138, 723.)
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TERMINOLOGIA

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
umowy cywilnoprawnej, czfonkini Zgromadzenia Siéstr Szkolnych de Notre Dame,
wolontariusz, stazysta, a takze dziewczeta/chfopcy w trakcie okresu formacyjnego.

2. Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia. Matoletnim jest
takze osoba, ktora przekroczyta 18 rok zycia, ale ma trwale ograniczone uzywanie rozumu i
nie jest w stanie odpowiada¢ za swoje czyny i decyzje (niepetnosprawno$c intelektualna,
choroba psychiczna). Jest ona obiektem ochrony w takim samym stopniu jak matoletni.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc wobec dzieci (dalej: krzywdzenie) jest definiowana jako wszystkie rodzaje

fizycznego i emocjonalnego maltretowania, wykorzystania seksualnego, duchowego

wykorzystania, porzucenia, zaniedbania, komercyjnej lub jakiejkolwiek innej eksploatacji
dziecka oraz wszelkie dziatania, ktdrych rezultatem moze by¢ aktualna lub potencjalna
krzywda dziecka.

5.1 Przemoc fizyczna oznacza intencjonalne zadawanie bolu fizycznego
matoletniemu, niezaleznie od tego czy jest to okreslane mianem kary cielesnej i narusza
cialo dziecka. Sg to takie dziatania jak np.: bicie, kopanie, popychanie, szarpanie,
cigganie za witosy, $wiadome doprowadzanie do choroby lub kalectwa i in.

5.2. Przemoc psychiczna sg to wszelkiego rodzaju emocjonalne naduzycia, ktore
prowadza do emocjonalnej lub duchowej szkody. Sa to takie dziatania jak np.: obrazanie
osoby, zawstydzanie jako karanie, pietnowanie, obwinianie, stygmatyzacja, izolacja,
grozby, ciagly brak troski.

5.3. Wykorzystanie seksualne to wtaczenie matoletniego w aktywnos¢ seksualng z
dorostym lub innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopier rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznoéci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby (Sajkowska, 2002).

5.3.1. Wykorzystanie seksualne bez kontaktu fizycznego (hands-off) to: wszelkie formy
werbalnego  molestowania, zmuszania do  ogladania  materiatow
pornograficznych, stosunek lub masturbacja na oczach dziecka itp.
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5.3.2. Wykorzystanie seksualne z fizycznym kontaktem (hands-on) to wszystkie akty
penetracyjne i niepenetracyjne, dotykanie, catowanie, obejmowanie dziecka dla
zaspokajania potrzeb dorostego, takze przez ubranie i in.

5.4. Dziecieca pornografia to tworzenie, nabywanie, posiadanie czy dystrybucja
pornograficznych lub ublizajgcych zdje¢ matoletnich za posrednictwem jakichkolwiek
medidw, technologii i jest traktowane na réwni z wykorzystaniem seksualnym
matoletnich.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora czfonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placéwki sprawujacy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka
w placéwce oraz ich aktualnosé

8. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcjg placowki
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszeri o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wiasciwymi organami lub instytucjami. W miare moZliwoéci wskazane
jest, by interwencje podejmowac zespotowo, jednak zawsze powinna by¢ wskazana osoba,
ktéra bedzie podejmowac ostateczne decyzje, w razie rozbieznosci zdar.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

10. ZPOW ,Wiosna” to Zespdl Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych ‘Wiosna” p. p.
Zgromadzenie Sidstr Szkolnych de Notre Dame w Krzydlinie Mate;.
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1. W ZPOW ,Wiosna” zostat opracowany i wprowadzony w zycie wewnetrzny dokument
w ktérym zawarta jest polityka ochrony przebywajacych tam dzieci zgodnie
z obowigzujacymi standardami wyznaczonymi tak przez dokumenty panstwowe (tzw.
Ustawe Kamilka oraz.. ), jak réwniez wskazania wynikajace z Wytycznych Kosciota
katolickiego w Polsce.
2. Polityka Ochrony Dzieci dotyczy szczegdtowych zasad bezpieczeristwa i sposobéw ochrony
przebywajacych tam dzieci.
a. W przygotowaniu wewnetrznego dokumentu uczestniczyli pracownicy Zespotu
b. Do przygotowania dokumentu byty rowniez zaproszone przebywajgce w ZPOW
»SWiosna” dzieci.
3. Polityka dotyczy:
Rekrutacji personelu
Bezpiecznych relacji pomiedzy dorostymi zatrudnionymi w ZPOW “Wiosna”;
Bezpiecznych relacji pomiedzy réowiesnikami;
Bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych;
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;
Sposobu reagowania w Zespole na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doéwiadcza przemocy fizycznej, psychicznej czy seksualnej i zasad prowadzenia

o0 T W

rejestru interwencji
g. Pomocy osobom pokrzywdzonym
h. Postepowania ze matoletnimi sprawcami, gdy sg oni mieszkaricami ZPOW
"Wiosna”;
4. Dyrektor Zespotu wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje standardow (moze to
by¢ jedna, dwie lub trzy osoby):
a. Osobe odpowiedzialng za wprowadzenie standardéw oraz za szkolenia zgodnie
z zasadami;
b. Osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszenia w przypadku zaistnienia
krzywdy;
c. Osobe odpowiedzialng za bezpieczne korzystanie z Internetu i mediow
elektronicznych
5. Osoba/osoby odpowiedzialne za w/w zadania wspotpracujg z osobami
odpowiedzialnymi w Zgromadzeniu SSND za prewencjg, jak rowniez z delegatka.
6. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicow
i matoletnich, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.
7. Dokumenty opisujgce polityke ochrony i bezpieczedstwa w instytucji s stale dostepne
do wgladu dla wszystkich pracownikéw, wychowankéw oraz ich rodzicéw.
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Weryfikacja, delegowanie i edukacja os6b konsekrowanych, $wieckich pracujacych z dzie¢mi
i mtodzieq oraz osdb bezradnych

2.1. W dzietach opiekuriczo- wychowawczych funkcjonuje procedura naboru i weryfikacji kadry,
zwana procedurg rekrutacyjng, umozliwiajgca rozpoznanie motywacji, kwalifikacji i zdatnosci
kandydatéw do zatrudnienia. Procedura musi uwzglednia¢ nastgpujace akty prawne:
e Akt powofania, przelozonej prowincjalnej Zgromadzenia SSND (dot. stanowisk
kierowniczych placowek prowadzonych przez SSND)
o Art. 97 art. 98 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej Dz. U. z 2023 r. poz. 1426, 1429.
e Art. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziafaniu przestepczosciq na tle
seksualnym dz. U. z 2023 r. poz. 31z 2022 r. p0z.2600 z 2023 r. poz.181.
e Art. 3.1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw dz. U. z 2023 r. poz. 1606.
Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowig Zafa . do niniejszego dokumentu.

2.2. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwece. Zasady stanowig Zals do niniejszego dokumentu.

2.3. Personel jest przeszkolony w zakresie prewencji i interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka. Szkolenie przeprowadza ( ). Po przebyciu
szkolenia personel podpisuje O$wiadczenie o przestrzeganiu Standardéw Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem (Zzfa ).
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2. Sposéb reagowania na oskarzenia lub niewtasciwe zachowania

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka;
3.1.  Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

e Nalezy zadbac o bezpieczeristwo dziecka, odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie

e Powiadomié osobe zarzadzajaca placowka ( )
3.2.  Powotanie Zespotu interwencji kryzysowej w placéwce. Gtéwne zadania Zespotu:

e Reagowanie natychmiastowe

e QOcena sytuacji

e Udzielenie wsparcia

e Koordynacja dziatan

e Monitorowanie postepow

e Dokumentowanie interwencji
3.3.  Plan interwencji kryzysowej,

e Zapewnienie bezpieczenstwa

e Upowszechnienie wiarygodnych informacji wéréd cztonkéw Zespotu

e OdpowiedZ na emocjonalne i psychologiczne potrzeby wszystkich czgsci

systemu
3.4, Raport z interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu:

e Imie i nazwisko dziecka

e Przyczyna interwencji

e Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

e Opis dziatarl/ data

e Opis spotkania z opiekunem dziecka ( )

Dokumentacje nalezy przechowywaé w wyznaczonym miejscu placowki
3.5.  Procedury zgtaszania krzywdzenia matoletnich;

e Organ prowadzacy placéwke ( )
e Organ zlecajacy zadania ( )
e Organ sprawujacy nadzor ( )

e Sad Rodzinny, Prokuratura, Policja
e Rodzic, opiekun prawny
3.6. Poszczegdline procedury zawieraja nastgpujace zafgczniki
e Procedura postepowania w sytuacji wystapienia przemocy i agresji w placowce

e Procedura postepowania w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego
wychowanki

e Procedura postepowania na wypadek sygnalizowania mysli suicydalnych lub préby
samobdjczej przez wychowanka

e Procedura w przypadku tamania praw dziecka
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3. Zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym

4.1. W placdwce obowiazuje polityka transparentnosci i otwartosci na dialog o pojawiajacych
sie sytuacjach kryzysowych. Pracownicy sg przygotowani na rozmowe i odpowiedzialne
podejscie do sytuacji kryzysowych.

4.2. Pomoc osobie bezposrednio skrzywdzonej

Pomoc dziecku krzywdzonemu jest w kompetencjach personelu placéwki: pracownik
interwencji kryzysowej, psycholog, pedagog, psychotraumatolog, wychowawca
bezposrednio pracujacy z dzieckiem.

Personel moze takze korzysta¢ z pomocy $rodowiska lokalnego i organizacji pracujacych
z osobami po urazie psychicznym/fizycznym.

Jedli istnieje taka potrzeba ZPOW ,Wiosna” zapewnia takze dostgp do pomocy
duszpasterskiej.

4.2. Wparcie rodzicow/ opiekundw.

ZPOW ,Wiosna” przygotowuje kazdorocznie plan pracy z rodzing. W sytuacji
krzywdzenia dziecka plan jest rewidowany. Przygotowywany jest plan zapewnienia
dziecku bezpieczeristwa, wiaczajagc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia.

Udzielane jest wsparcie i pomoc specjalistyczna rodzinie dziecka zaréwno przez
pracownikéw placéwki oraz udzielane sg informacje o pomocy dostepnej poza ZPOW
,Wiosna”.

Placéwka przygotowuje takze plan pomocy pozostatym dzieciom w placéwce, ktore sg
ofiarami  wtérnymi. Zapewnia sie im odpowiednig pomoc psychologiczng
i wychowawcza.
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5. Zarzadzanie i praca z oskarzonymi o wykorzystanie seksualne oraz przemoc

5.1.Rozpoznawanie symptomdw przemocy

Personel ZPOW ,Wiosna” pracujacy z dzie¢mi, umie rozpozna¢ faktory ryzyka przemocy
zaréwno ze strony dorostych jak i rowiesnikow dziecka.

5.2 Praca ze sprawca

Jedli sprawca krzywdzenia jest osoba dorosta - pracownik — jest on natychmiast
odsuniety od pracy z dzieémi. Nie jest kompetencjg placéwki praca ze sprawca, ale
nalezy to do kompetencji organu prowadzacego, ktéry kieruje dalsze kroki
postepowania wedtug przyjetych procedur.

Jesli sprawca krzywdzenia jest rodzic, placéwka ma obowigzek rozpocza¢ procedure
Niebieskiej Karty. Nalezy réwniez weryfikowad plan pracy z rodzing a w ekstremalnych
przypadkach ograniczy¢ kontakty z dzieckiem lub zazada¢ o sadowy zakaz kontaktu
z dzieckiem.

Jedli sprawcy jest réwiesnik, placowka podejmuje prace z dzieckiem. Wspodlnie
z opiekunami nalezy opracowaé plan naprawczy celem zmiany niepozgdanych
zachowan.

W trakcie rozméw z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie nalezy upewnic sig, czy
dziecko samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje w stosunku
do tego dziecka.

W sytuacjach, gdy praca z dzieckiem krzywdzacym nie jest mozliwa a jego obecnosc
zagraza bezpieczenistwu innych dzieci placéwka rozwazy mozliwosSC skorzystania
z pomocy innych instytucji czy osrodkéw lub zmiane placéwki.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach ZPOW ,Wiosna”
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Dyrektor organizuje spotkanie z wychowawcami/opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).
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6. Wspdlna praca w dziele ochrony dzieci, mtodziezy oraz bezbronnych dorostych

Wspdtpracownicy

Rodzice/opiekunowie prawni

Dzieci, mtodziez

Osoba odpowiedzialna za prewencje, delegatka do spraw ochrony dziecka
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie
Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne
Osrodki Pomocy Spotecznej

Osrodki Interwencji Kryzysowej
Fundacje dziatajgce na rzecz matoletnich
Centra Ustug Spotfecznych

Szkoty

Zasady wspotpracy winny opierac sig o akty prawne

7. Edukacja dzieci i mfodziezy i bezbronnych dorostych w ochronie wiasnych granic

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standarddw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania powinny by¢ jasne
i przejrzyste. Nalezy zapewnié¢ rodzicom i opiekunom fatwy dostep do standardow,
aby mogli zaznajomic sie z nimi i stosowac w praktyce.

Zasady udostepniania standardéw rodzicom i opiekunom powinny obejmowac
nastepujace elementy:

Dostepno$¢: nalezy zapewnic¢ rodzicom i opiekunom dostep do standardow

w formie papierowej i elektronicznej. Standardy powinny by¢ dostepne w miejscu,
w ktérym rodzice i opiekunowie mogg sie z nimi zapozna¢, np. w placéwce, w ktorej
dziecko przebywa, lub na stronie internetowej placéwki. Standardy ochrony dzieci
w formie elektronicznej

Jasnoéé: standardy powinny by¢ sformutowane w jasny i przejrzysty sposdb, aby
rodzice i opiekunowie mogli je fatwo zrozumie¢. Nalezy unika stosowania
specjalistycznego jezyka, ktéry moze by¢ niezrozumiaty dla rodzicéw i opiekundw.
Krétkoéé: standardy powinny by¢ krotkie i zwigzte, aby rodzice i opiekunowie mogli
je tatwo przeczytac i zapamigtad.

Aktualizacja: standardy powinny by¢ aktualizowane raz na dwa lata, aby
uwzgledniaé¢ zmiany w przepisach prawa lub w praktyce.

Sposdb udostepniania standardéw rodzicom i opiekunom moze obejmowac
nastepujace metody:

Rozdanie standardéw rodzicom i opiekunom przy przyjeciu dziecka do placowki.
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Wywieszenie standardéw w widocznym miejscu w placowce.
Zamieszczenie standardéw na stronie internetowej placowki.
Organizowanie szkolen dla rodzicow i opiekundéw na temat standardow.

Rodzice i opiekunowie powinni zostaé poinformowani o mozliwosciach zapoznania sig
ze standardami ochrony dzieci. Nalezy zapewni¢ im réwniez mozliwo$¢ zadawania pytan
i uzyskania wyjasnien.

Wazne jest, aby rodzice i opiekunowie byli $wiadomi standardow ochrony dzieci. Dzigki
temu bedg mogli aktywnie uczestniczyé w ochronie bezpieczeristwa i dobrobytu swoich

dzieci
7.1.3. Po zapoznaniu sie z dokumentem rodzice i opiekunowie podpisuja O$wiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami
7.1.4. ZPOW ,Wiosna” w miare mozliwosci zapewnia opiekunom dostep do danych
kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwoéci podnoszenia
umiejetnoéci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem
7.1.5. Edukacja rodzicéw.
ZPOW ,Wiosna” moze prowadzi¢ spotkania edukacyjne dla rodzicow dzieci
w zakresie:
e Psychologia rozwojowa dziecka (w tym rozwdj psychoseksualny) — kiedy i o czym
rozmawiac z dzieckiem?
e Jak rozmawia¢ z dzieckiem o godnosci osoby i ochronie wtasnych granic
e Jak korzystac z Internetu
e ,Zdrowa” kontrola rodzicielska
e Jak rozpozna¢ ,znaki” krzywdzenia
7.2.  Szkolenia kadry (raz w roku),
7.2.1. Personel (0osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
cztonkini Zgromadzenia SSND, wolontariusz, stazysta, a takze dziewczeta/chtopcy
w trakcie okresu formacyjnego) jest przeszkolony w zakresie prewencji i interwenciji
w przypadku krzywdzenia dziecka. Szkolenie przeprowadza osoba delegowana przez
dyrektora. Po przebyciu szkolenia personel podpisuje O$wiadczenie o
przestrzeganiu Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem { )
7.2.2. Zasady zapoznania pracownikéw ze standardami.

Zapoznanie pracownikéw ze standardami ochrony dzieci jest kluczowym
elementem zapewnienia ich bezpieczeristwa i dobrobytu. Zapobiega to sytuacjom,
w ktérych pracownicy nie$wiadomie naruszajg standardy lub nie wiedza, jak
reagowaé w przypadku zagroienia. Szkolenia zawierajg ogélne wprowadzenie,
szczegdtowe omowienie poszczegdlnych standarddéw, pytania i odpowiedzi oraz
ocene wiedzy pracownikdéw po przeprowadzonym szkoleniu.

Szkolenia kadry dotycza takze:
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7.3.
7.3.1.

7.3.2.

de Notre Dame w Krzydlinie Matej

wiasnej kompetencji emocjonalnej i spotecznej,

komunikacji i rozwigzywania konfliktow,

dynamiki psychicznej ofiar,

strategii sprawcéw wykorzystania seksualnego matoletnich,

specyfiki zagrozen, na jakie sg narazeni chtopcy i dziewczegta,

czynéw karalnych w tym zakresie oraz aktualnego ustawodawstwa i procedur
z nimi zwigzanych;

» dziatania informacyjne skierowane do dzieci, mtodziezy i rodzicow;

> wdrazanie, we wspdtpracy z rodzicami, szczegdtowych programoéw

profilaktycznych;

Edukacja dzieci i mtodziezy o ochronie wiasnych granic
Informowanie dzieci o obowigzujgcych standardach ochrony.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony lub inny pracownik wyznaczony
przez dyrektora ZPOW ,Wiosna” przeprowadza z dzie¢mi spotkanie dotyczace
standardéw ochrony przed krzywdzeniem. Forma, tres¢ i czas spotkania sg
dostosowane do wieku oraz stanu emocjonalnego, fizycznego i psychicznego
dzieci. Uwzglednia fakt, ie mogly doswiadcza¢ przemocy w rodzinie
pochodzenia.

Kazde nowo przyjete do placdwki ZPOW ,Wiosna” jest informowane o polityce
ochrony przed krzywdzeniem. Czas zapoznania ze standardami uwzglgdnia
potrzebe aklimatyzacji dziecka w nowym miejscu i jest dostosowany
indywidualnie do potrzeb dziecka i mozliwosci. Nie dtuzej jednak niz miesigc od
przyjecia do placowki.

Standardy sg dostepne dla dzieci w formie uproszczonej, jasnej i zrozumiatej,
zaréwno w wersji papierowej jak i elektronicznej.

Dzieci s informowane o tym, gdzie moga zwrdci¢ sie o pomoc w przypadku
doéwiadczenia przemocy. Placowka informuje kto z personelu jest
odpowiedzialny za ochrone dzieci oraz podaje kontakt do 0séb tj. rzecznik praw
dziecka, telefon zaufania, policja itd., aby dzieci miaty mozliwo$¢ korzystania
z pomocy 0séb spoza placéwki.

Edukacja dzieci i mtodziezy

Personel placowki regularnie przeprowadza z dziemi warsztaty na tematy
dotyczace krzywdzenia (w szkole, w Internecie, w grupie rowiesniczej, przemoc
seksualna, seksting itd.) Jednoczesnie placowka moze korzysta¢ z instytucji
zewnetrznych specjalizujgcych sie w tego typu szkoleniach.

ZPOW w miare mozliwoéci udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz
scenariusze zajeé, na podstawie ktdrych personel moze prowadzi¢ warsztaty na
temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczeristwa dzieci badz
informuje o mozliwosciach udziatu w takich zajeciach w innych organizacjach lub
instytucjach.

Tematyka w/w szkolert moze dotyczyc:
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» Godnosc¢ i wartosc osoby

» Szacunek dla cztowieka

» Potrzeba ochrony i troski

» W tym ochrony sfery intymnej (emocjonalnie, fizycznie)

» Poznanie wtasnych i cudzych granic i ochrona ich

» Umiejetnoé¢ méwienia ,nie” osobom dorostym w kontekscie uczenia sig
witasnych granic

» Ulegtos¢ a ochrona siebie i innych

» Budowanie dojrzatych relacji

» Edukacja seksualna

» Umiejetno$¢ korzystania z Internetu

8. Szkolenia i state wsparcie dla oséb zajmujgcych sie profilaktyka w Kosciele

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

Osoba odpowiedzialna za prewencje w ZPOW ,Wiosna” otrzymuje wsparcie od
osoby odpowiedzialnej za prewencje w Zgromadzeniu SSND.

Ma mozliwos¢ uczestniczenia w superwizji swojej pracy.

Uczestniczy raz w roku w spotkaniach organizowanych przez osobe odpowiedzialng
za prewencje w Zgromadzeniu SSND.

Zgtasza zapotrzebowanie co do szkolen, ktére sa jej potrzebne w wykonywanej

pracy.

9. Zapewnienie jakoéci w zakresie prewenciji i ciggtosci dziatan.

9.1.

9.1.1

9.1.2.

Dokument zawierajacy standardy ochrony dzieci w ZPOW aktualizowany jest co dwa

lata.

Aktualizacja dokumentu dokonywana jest w ZPOW przez osobe odpowiedzialng za
prewencje w danej placowce wraz z dyrekcja oraz przy konsultacji z pracownikami
i wychowankami a nastepnie zatwierdzana.

W sytuacji, gdyby zmieniato sie prawo dotyczace funkcjonowania placowek —
dokument jest aktualizowany po wejsciu w zycie prawa.
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Zespot Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych ,Wiosna” prowadzony przez Zgromadzenie Si6str Szkolnych
de Notre Dame w Krzydlinie Matej

Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Zespole Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
_Wiosna” p.p. Zgromadzenie Siostr Szkolnych
de Notre Dame w Krzydlinie Matej

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu maja na celu dobér pracownikéw do dziet wychowawczych
Zespotu gwarantujacy realizacje celéw statutowych tych dziet, w tym zapewnienie matoletnim
bezpieczenstwa. Od pracownikéw, oprocz kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska, wymaga
sie szacunku dla wartoéci chrzescijariskich w Zyciu osobistym i w pracy zawodowej.

2. Wolontariuszom, praktykantom, stazystom stawia sie takie same wymagania jak pracownikom w
zakresie realizacji celéw statutowych dziet, w tym zakresie zapewnienia matoletnim bezpieczenstwa.

3. Istotnym warunkiem wiasciwego doboru kadry jest rozpoznanie motywacji, kwalifikacji i zdatnosci
kandydatéw do zatrudnienia.

4. W doborze pracownikéw wynikajace z wyznawania wiary $wiadectwo zycia stanowi istotne,
uzasadnione
i usprawiedliwione wymaganie do zatrudnienia (art. 18%0§ 4 KP)*.

5. Zawsze nalezy prawidtowo stosowaé procedure naboru, niezaleznie od tego, kto jest kandydatem i
bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia na stanowisku pracowniczym czy jako wolontariusza.

6. Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia nieodpowiednich kandydatéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem opinii, kwalifikacji zawodowych oraz informacji o przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

Dokumenty potrzebne do zatrudnienia

1. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, organizacja moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Organ prowadzacy/Dyrektor Placéwki ma obowiazek pozyska¢ informacje o kandydacie do
zatrudnienia:

a) w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym?  hitps:/rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
b) z Krajowego Rejestru Karnego https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-
informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3

1, Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych
etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub éwiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli
rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie
lub $wiatopoglad s3 rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia
zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i
lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie”. Dz.U.2023.0.1465 t. j. — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy.

2 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu organizacji.
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3.

4.

10.

de Notre Dame w Krzydlinie Matej

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

W placéwkach moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:
a. nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
b. wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego (dotyczy POW);
c. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
d. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;
e. jestzdolna do pracy w placéwce opiekuriczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy
Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic3,
Kandydat jest zobowiazany przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 20 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreélone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyC réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnoéci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.
Kandydat/kandydatka musi przedstawi¢ o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym parstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreélonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreglonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej treéci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oéwiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

3 podstawq dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
$wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie
w oparciu o te podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sig o prace, gdyz ograniczaja jaw
tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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11. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia takiego dokumentu kandydat/kandydatka sktada
oéwiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowarn
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom?®. Wzdr oéwiadczenia ponizej:

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 z péin. zm.)

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

—

A wn

10.

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”

Jesli odpowiedz brzmi ,tak” to prosze wpisac panstwo .......ecorinrecisecicenes

W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach®
Prosze wpisac panstwo/ panstwa :

Do oéwiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych parstw uzyskiwang
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:
tak/nie*

Do oéwiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
paristwo to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*

Oswiadczam, Ze prawo pPaNnsStWwa ..., nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*

Oswiadczam, 2e W Panstwie .........ocoeivcssinninns nie prowadzi sie rejestru karnego:
tak/nie*.

Oswiadczam, Ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie ..........vereeen. za

czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sig takich czynéw zabronionych, oraz nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okresionych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem éwiadomy, ze sktadajagc ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnoéci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. =

Miejscowosc, data ......ccvvveeveeieienncnnininnenns

4 0dmowa zfozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.
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Imie i nazwisko ( czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

**art, 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdéd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustowy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podiega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprowde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciq karng grozgeq jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnieri, uprzedzif zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za fafszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sklada fatszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy zeznania Jub odpowiedzi na

pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia fafszywq opinie, ekspertyze lub tlumaczenie majgce stuiyc za dowdd w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 40. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumysinie, narazajqc na istotnq szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstqpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje folszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub tfumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oroz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosc
odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

12. Kandydat/kandydatka sktada takze wypetniony kwestionariusz do zatrudnienia.

Procedura rekrutacyjna

1. Organ prowadzacy/Dyrektor Placéwki dokonuje oceny dokumentacji ztozonej przez kandydata do
zatrudnienia i przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, uwzgledniajac temat prewencji w zakresie
ochrony dzieci w organizacji.

2. Przed podpisaniem umowy o prace, umowy zlecenia lub porozumienia wolontariackiego kandydat
ma obowiazek zapoznaé sie ze statutem organizacji, obowiazujgcymi w niej regulaminami,
wymaganiami i obowigzkami na danym stanowisku pracy oraz standardami Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem.

3. Nowo zatrudniony pracownik zobowiazuje sie do odbycia przeszkolenia w zakresie ochrony
matoletnich organizowanego przez ZPOW ,Wiosna”.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji
personel —dziecko

We wszystkich dzietach prowadzonych przez Zgromadzenie Siéstr Szkolnych de Notre Dame
postepujemy wedtug wartosci i nauki Kosciofa Katolickiego szanujac godnos$¢ osoby ludzkiej. Zawsze
tworzymy i podtrzymujemy érodowisko, ktére minimalizuje prawdopodobieristwo wystgpienia
jakichkolwiek form przemocy lub wykorzystania matoletnich. Naczelng zasada wszystkich czynnosci
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Traktujemy dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajac jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujcego prawa, przepisow
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi
obowiazujg wszystkich pracownikéw, wspodtpracownikéw, stazystéw, wolontariuszy, praktykantow,
cztonkéw organizacji a takze kazda dorosta osobg majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si pod
opieka organizacji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnoéci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjaénij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z dzieckiem
sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym dokfadnie
miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.
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8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze je$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie odpowiedzialnej za procedure
interwencji i moga oczekiwaé odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieé¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spofeczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
2g6d rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uiywéé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzeri o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub
cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzadowi.

8. Jedli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie moina jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze bad? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie brutalne zabawy fizyczne oraz w aktywnosci, ktére przekraczajq intymna
sfere dziecka.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyly naduiycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Je$li bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan iflub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacy procedury interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnoséci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkdw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas diuiszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow
mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkéw.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Kontakty poprzez prywatne kanaty
komunikacji s mozliwe tylko wtedy, kiedy nie ma komunikatora stuzbowego (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jeéli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrektora.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec czfonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczeristwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatari w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moziesz spotkac dzieci,
z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawiert prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé.
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Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opiekg organizacji poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszent w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie zajeé czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny byé wytaczone lub wyciszone, jezeli sa dostepne urzadzenia stuzbowe.

Zasady bezpiecznych relacje
miedzy wychowankami

Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby

. Traktuj innych tak, jak chcesz, aby oni traktowali Ciebie.

3. Pamietaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjatkowymi szczegdinie obdarowanym przez Boga. Nalezg sig

jej szacunek i troska o jej dobro.

Bad: tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy kolegéw/kolezanek.
Pamietaj, ze przez réznorodno$¢ wzajemnie sie ubogacamy.

Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne dziecko ma
cheé do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

Zachowaj otwartosé¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg do grona Twoich
najblizszych przyjaciét. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatar, rozméw i aktywnosci.

Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi

Zachowuj zyczliwo$é i szacunek wobec kolegéw/kolezanek.

2. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonar, o ile nie naruszajg

o vk uw

one dobra innych oséb.

Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.

Stosuj formy grzecznosciowe.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).

Szacunek dla cudzej wiasnosci, prywatnosci i przestrzeni

hwne

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych oséb.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos$ jakas rzecz.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma prawo do prywatnosci.

Nie réb zdjeé, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegéw/kolezanek i innych oséb
bez ich wyrainej zgody.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili
samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie
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Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych ktos czutby si¢ celowo pomijany, izolowany.

2. Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe przytrzymywanie

9.

kolegi/kolezanki naruszajg jego/jej integralnos¢ fizyczng.

Szanuj przestrzeri intymng kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposéb, ktéry moze by¢
uznany za hieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wyémiewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj
kolegéw/kolezanek.

Nie wypowiadaj sie w sposéb obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek.

Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jedli tak jest, natychmiast
zakoncz taka zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych 0séb na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu tak fizycznemu, jak
i psychicznemu.

Nie wyrazaj przeémiewczych komentarzy na temat innych 0s6b.

10. Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie —dotyczy to wszystkich typow Twojej
aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.

Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna sig¢ od tzw. ,niewinnych zartéw”. Nie kazdy ma takie
samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie nic nie ginie. W
$wiecie wirtualnym fatwo poruszy¢ lawine wzajemnych niecheci, co moze doprowadzi¢ do
konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktéw do innych os6b (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.

Dbaj o swdj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych, powierzonych ci
informacji oraz zdjec i filméw o$mieszajacych innych. Szanuj ich prywatnosc.

Chron intymno$¢ swoja i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdjec lub filmdw, ktdre by ja naruszaty.
Sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz reaguj, gdy
zauwazysz, ze ktos jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej oémieszajacych wiadomosci. Zgto$
takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiétni. Trolling, $wiadome ponizanie,
nekanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich rowiesnikéw z grup w mediach spotecznosciowych z powodu swoich
prywatnych niecheci.

Nie podszywaj sie w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest kradzieza
tozsamosci. To jest przestepstwo.

10. Jezeli zauwazysz, ze ktoé nie wylogowat sie ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji do

dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze.

11.Pamietaj, ze grozby, pomdéwienia, nawotywanie do nienawiéci, przesladowanie, oémieszanie

w cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie sg anonimowe.
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Zespot Placdwek Opiekuriczo-Wychowawczych , Wiosna” prowadzony przez Zgromadzenie Si6str Szkolnych
de Notre Dame w Krzydlinie Matej

Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 ust. 1-11 oraz art. 22 b- art. 22 ¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosceia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 z p6Zn. zm.)

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, Ze:

1. Zapoznatam/zapoznatem si¢ z trescig dokumentu pn. ,Standardy Ochrony Matoletnich”
obowigzujagcego w  Zespole  placéwek  Opiekuriczo-Wychowawczych  ,Wiosna”
w Krzydlinie Matej.

2. Oswiadczam*, ze jestem $wiadomy, ze sktadajac ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego oéwiadczenia. =~

Miejscowosé, data ........ ST

Imie i nazwisko ( czytelny podpis)

* dotyczy osob petnoletnich

**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, skladajge zeznanie majqce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciq karnq grozqcq jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebraf od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia fafszywq opinig, ekspertyze fub tlumaczenie majqce stuzyé za dowdd w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ da. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotnq szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstqpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub tfumaczenie, zanim nastqpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢
odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zespét Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych ,Wiosna” prowadzony przez Zgromadzenie Siéstr Szkolnych

de Notre Dame w Krzydlinie Matej

Zatgcznik nr 4

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z
dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:
doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego 2ycie: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata:

a.

-0 oo T

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

udziel pomocy przedmedycznej, o ile zachodzi taka koniecznosc.

wezwij pogotowie ratunkowe, o ile zachodzi taka koniecznosc,

zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

odsunaé od wykonywanych czynnosci do zakoriczenia postepowania

powiadom (organ prowadzacy, organ zlecajgcy zadanie, organ nadzorujgcy — wpisac
wtasciwe)

doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

a.

odsung¢ od wykonywanych czynnosci do zakonczenia postgpowania

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

d.

zadbaj o bezpieczestwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

poinformuj na piémie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie 0 mozliwosci
popetfnienia przestepstwa

powiadom (organ prowadzacy, organ zlecajacy zadanie, organ nadzorujacy — wpisac
wtasciwe)

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
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b. przeprowad? rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku kolejnej kary dyscyplinarnej

zastosowanej przez dyrektora zakorcz wspotprace.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe matoletnig,
czyli takg, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:
doéwiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
réwnolegle powiadom sad rodzinny prowadzacy postepowanie opiekuricze nad
matoletnim, policje/prokurature wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

powiadom (organ prowadzacy, organ zlecajacy zadanie, organ nadzorujgcy — wpisac
wiasciwe).

dot¢wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowar (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a.

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b. przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego

oraz opracuj dziatania naprawcze;

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:
doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie:-

a.

zadbaj o bezpieczeistwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie (zatrzymanie kontaktéw i urlopowania);

zawiadom policje/ prokurature o mozliwosci popetnienia przestgpstwa oraz
poinformuj sad rodzinny prowadzacy postepowanie opiekuricze nad matoletnim,
powiadom (organ prowadzacy, organ zlecajacy zadanie, organ nadzorujacy — wpisac
witasciwe),

rozpocznij procedure zatozenia Niebieskie Karty w przypadku przemocy domowe;j.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
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a. poinformuj na pismie policie lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa

b. powiadom (organ prowadzacy, organ zlecajacy zadanie, organ nadzorujacy — wpisac
wtasciwe),

c. rozpocznij procedure zatozenia Niebieskie Karty w przypadku przemocy domowe;j.

doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub

innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

b. przeprowad? rozmowe z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym i powiadom o
mozliwosci wsparcia psychologicznego;

c. powiadom sad rodzinny prowadzacy postepowanie opiekuncze nad matoletnim
(wstrzymaj urlopowanie, wprowadz kontakt pod nadzorem),

d. powiadom (organ prowadzacy, organ zlecajacy zadanie, organ nadzorujgcy — wpisac
wiasciwe),

e. rozpocznij procedure zatozenia Niebieskie Karty w przypadku przemocy domowej.

28



Zesp6t Placdwek Opiekuriczo-Wychowawczych ,Wiosna” prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Szkolnych
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1. Sposdb zgtoszenia:
€ posredni
€ bezposredni

7. Plan monitoringu zdarzenia:
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Zespot Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych ,Wiosna” prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Szkolnych
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Zataczniki
Przyktadowe zataczniki:

1.

2.
3.
4

Notatki z rozmow z uczestnikami zdarzenia.

Zrzuty ekranu z dn...

Tres$é korespondencji SMS/e-mail.

Kopia wnioskow/zgtoszen do sadu rodzinnego/policji.

Opracowanie dokumentacji — zespdt w sktadzie:
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Zespdt Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,Wiosna” prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Szkolnych
de Notre Dame w Krzydlinie Matej

Zatgcznik nr 6

Procedura postepowania
w sytuacji krzywdzenia matoletnich

Rozdziat |
1. Przemoc to zamierzone i wykorzystujgce przewage sit dziatanie przeciw innej osobie,
naruszajace jej prawa i dobra osobiste, powodujace cierpienie i szkody. Ma na celu
kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary. Nie musi sig wigza¢ z fizycznymi obrazeniami.
2. Podstawowe formy przemocy to:
1) przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie
w pomieszczeniach, wymuszanie pieniedzy;
2) przemoc sfowna — przezywanie, wy$miewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie,
szantazowanie;
3) przemoc bez stow — miny, wrogie gesty, izolowanie.
3. Wymienione w pkt 2 zachowania mogg wyczerpywac znamiona przestepstw z Kodeksu
karnego.
4. Agresja oznacza skfonnoé¢ do zachowari niepozadanych, jak np. atak, trudnos¢
kontrolowania negatywnych popeddéw i impulséw skierowanych przeciwko innym osobom,
sytuacjom, pogladom. Moze przybieraé rézne formy: od atakéw fizycznych, jak przemoc w
rozmaitych postaciach, do bardziej subtelnych zachowari m.in. krzyku, agresji stownej,
ztosliwosci zachowania, mimiki czy gestykulaciji.

Rozdziat Il

1. W kazdym przypadku, gdy wychowanek jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania bad? innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie placéwki, natychmiast zgfasza jego zaistnienie osobie dorostej znajdujacej sig najblize;
zdarzenia:

1) wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,

2) dyrektorowi placéwki,

3) innej osobie dorostej zatrudnionej w placowce,

4) innej zaufanej osobie.

2. Wychowanek placéwki ma obowigzek podporzadkowad sie poleceniom wszystkich
pracownikdw placowki.

3. Kazdy pracownik placéwki, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, ma obowigzek postgpowac
zgodnie z niniejsza procedura.
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Rozdziat IlI

1. Ustala sie nastepujacy sposéb postepowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej
szkodliwosci (np. celowe popchniecie, kopniecie, wyzwanie):
1) wychowawca:
a) zdecydowanie, nie wdajgc sie w dyskusje, przerywa negatywne zachowanie sprawcy
wobec ofiary,
b) rozdziela strony,
¢) nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,
d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji,
e) rozmawia z wychowankiem, zwracajac mu uwage na jego niewtasciwe zachowanie.
2. Ustala sie nastepujacy sposéb postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np.
stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego lub innych, uszkodzenie ciata, zdarzenia
nadzwyczajne w MOW wg katalogu Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich itp.):
1) wychowawca:
a) stanowczo, stownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,
b) rozdziela strony,
¢) nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;j,
d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji,
e) udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,
f) wzywa pomoc medyczng — w razie koniecznosci,
g) powiadamia koordynatora POW oraz dyrektora placowki,
h) z zaistniatej sytuacji sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja dyrektorowi placowki.
2) dyrektor placowki:
a) powiadamia rodzicow sprawcy i ofiary o zaistniatym zdarzeniu,
b) wystuchuje stron,
c) w przypadku zdarzenia powodujacego uszkodzenie ciata wzywa policjg,
d) udziela upomnienia sprawcy zdarzenia,
e) zapewnia ofierze i sprawcy pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
f) moze zastosowad $rodki przymusu bezposredniego zgodnie z Ustawg o wspieraniu |
resocjalizacji nieletnich, za zgoda dyrektora.
g) powiadamia Sad Rodzinny, Wydziat Polityki Spotecznej UW, PCPR (organ prowadzacy,
organ zlecajgcy zadanie, organ nadzorujacy).
h) w przypadku MOW system kierowania ORE

Rozdziat IV

W przypadku zachowar przemocowych stosuje sie takie same zasady postgpowania, jak
w sytuacji zachowan agresywnych o duzej szkodliwosci.

1. Wychowawca podejmuje dziatania uniemozliwiajgce dalszg agresje, samodzielnie lub
z pomocg innych wychowawcow odizolowuje sprawce przemocy od ofiary.

2. W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu ofiary udziela si¢ jej pierwsze;
pomocy przedmedycznej.
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3. Mozna zastosowaé $rodki przymusu bezposredniego zgodnie z Ustawg o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich, za zgoda dyrektora.

4. Powiadamia sie dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

5. Dyrektor powiadamia rodzicéw/ opiekunéw prawnych wychowanka bgdacego sprawcy
przemocy, przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczestnikami zdarzenia oraz sporzadza
notatke dotyczacg okolicznoéci zdarzenia, w tym propozycje sankcji wobec sprawcy zdarzenia
w oparciu o zapisy w Regulaminie Wychowanka.

6. W sytuacjach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu wychowanka dyzurujgcy wychowawca wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia policje.

Rozdziat V

W przypadku krzywdzenia dzieci: Jeéli sprawca jest pracownik ZPOW ,Wiosna”
1. Kiedy pracownik placowki oémiesza, dyskryminuje, stosuje mobbing lub nieréwno traktuje
dziecko podejmowane s3 nastepujace kroki:
1) dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe z wychowankiem w obecnosci
pedagoga/psychologa. Ustala sie plan pomocy dziecku, zapewniajacy mu bezpieczeristwo.
2) dyrektor placdwki przeprowadza rozmowe z pracownikiem i ustala kontrakt zawierajacy
dziatania eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz informuje o konsekwencjach
niewtasciwego zachowania;
3) ustalone kontrakty sg wdrozone a sytuacja monitorowana.
4) w sytuacji wszczecia postepowania przez organy $cigania pracownika nalezy odsungc¢ od
petnionych zadan, do czasu wyjasnienia sprawy.
2. W sytuacji, kiedy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu dyrektor placéwki podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Kodeksu Pracy.
3. W sytuacji podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor placowki
informuje pracownika placowki o posiadanej wiedzy ze zdarzenia oraz informuje o obowigzku
ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.
4. W przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez pracownika szkoty dyrektor
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
Jesli sprawcq jest osoba ze $rodowiska rodzinnego (w sytuacji urlopowania wychowankéw pod
opieke rodzicéw)
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace sie umysdine dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspdlnie zamieszkujacych, naruszajace ich godno$é, nietykalnos¢ cielesna, wolno$¢, w tym
seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienie i krzywdy moralne u osob dotknigtych przemoca.
e W kazdym przypadku nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z wychowankiem oraz rodzicem,
opiekunem, osobami ze $rodowiska rodzinnego (niekrzywdzacymi);
e Urlopowanie zawiesi¢ do czasu wyjasnienia sprawy;
e Powiadomi¢ Sad rodzinny oraz w razie koniecznosci Prokurature zgodnie z miejscem
zamieszkania sprawcy
e Rozpoczynamy procedure Niebieskie Karty
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Rozdziat Vi

W sytuacji, kiedy wychowawca/pracownik obstugi jest ofiarg przemocy (zniewazenie,
upokorzenie, przekroczenie granic fizycznych), nalezy podja¢ dziatania:

1. Wychowawca/pracownik obstugi, ktory jest ofiarg przemocy ze strony wychowankdw, nie
powinien ukrywac tego faktu.

2. Pokrzywdzony przekazuje informacje psychologowi/pedagogowi/dyrektorowi placéwki
o zaistnialym zdarzeniu zwigzanym z agresjg wychowankéw. Pokrzywdzony
wychowawca/pracownik obstugi sporzadza notatke stuzbowa.

3. Dyrektor rozmawia z kazdym sprawcg przemocy. Kazdy wychowanek ponosi indywidualng
odpowiedzialno$é za swoje czyny.

4. Dyrektor placéwki powiadamia o zdarzeniu: rodzicow/opiekunéw prawnych, Sad Rodzinny,
Wydziat Polityki Spotecznej UW, Starostwo (organ prowadzacy, organ zlecajacy zadanie, organ
nadzorujacy).

5. Sprawcy zostaja ukarani zgodnie z zapisami Regulaminu Placéwki i Wychowanka.

6. Jeéli zostata naruszona godnos¢ wychowawcy/pracownika obstugi i zachodzi podejrzenie, ze
zostato ztamane prawo, dyrektor sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do Policji.
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Zatacznik nr 7/
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia
wykorzystania seksualnego wychowanka:

L. PRZEZ INNEGO WYCHOWANKA
W sytuacji powziecia informacji o ewentualnym wykorzystaniu seksualnym wychowanka przez
innego wychowanka nalezy:

1. Oddzieli¢ sprawce od ofiary zapewniajac bezpieczne warunki dla obu stron.

2. Jezeli doszto do wykorzystania seksualnego z udziatem matoletniego ponizej 15. r. z.
nalezy powiadomic Prokurature adekwatng do miejsca wystgpienia czynu o}
ewentualnym popetnieniu przestepstwa.

3. Nie dopusci¢ do kontaktu sprawcy z ofiara.

4. Zapewni¢ opieke medyczng, psychologiczng i wiasciwe oddziatywania opiekuriczo-
wychowawcze zaréwno dla ofiary, jak i dla sprawcy.

5. Powiadomié Policje, Sad Rodzinny, Wydziat Polityki Spotecznej UW, wtasciwy PCPR,
system kierowania ORE dla MOW, (organ prowadzacy, organ zlecajacy zadanie, organ
nadzorujacy — wpisaé wtaéciwe), opiekunéw prawnych/rodzicow.

Il. PRZEZ WYCHOWAWCE LUB INNEGO PRACOWNIKA PLACOWKI
W sytuacji powziecia informacji 0 ewentualnym wykorzystaniu seksualnym wychowanka przez
wychowawce lub innego pracownika placéwki nalezy:

1. Oddzieli¢ sprawce od ofiary zapewniajac bezpieczne warunki dla obu stron.

2. Przeprowadzi¢ rozmowe wspierajgcg z wychowankiem (ofiarg) w warunkach
zapewniajgcych poczucie bezpieczenstwa.

3. Odsuna¢ pracownika od wykonywanych zadarh w trybie natychmiastowym, do czasu
wyjasnienia sprawy.

4. Jezeli doszto do wykorzystania seksualnego z udziatem matoletniego ponizej 15. r. z.
nalezy powiadomié¢ organy $cigania, Prokurature adekwatng do miejsca wystgpienia
czynu o ewentualnym popetnieniu przestgpstwa.

5. Zapewni¢ opieke medyczng, psychologiczng i wiasciwe oddziatywania opiekurczo-
wychowawcze dla ofiary.

6. Powiadomié Sad Rodzinny, Wydziat Polityki Spotecznej UW, wtasciwy PCPR, system
kierowania ORE dla MOW, (organ prowadzacy, organ zlecajgcy zadanie, organ
nadzorujgcy — wpisaé wtasciwe), opiekunéw prawnych/rodzicéw.

35



Zesp6t Placéwek Opiekuriczo-Wychowaweczych ,Wiosna” prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Szkolnych

de Notre Dame w Krzydlinie Matej

Zatgcznik nr 8

Procedura postepowania na wypadek
sygnalizowania mysli suicydalnych lub proby
samobdjczej wychowanka

Zwracanie uwagi na wychowankéw przekazujgcych komunikaty werbalne

i niewerbalne o mozliwoéci popetnienia préby samobéjczej, np.:

- ,wolatbym nie zy¢”, - ,wolatbym sie nigdy nie urodzi¢”, - ,mam ochote sie zabic”, -
pisanie testamentu, - rozmowy nt. zycia pozagrobowego, - brak troski o wyglad
zewnetrzny, unikanie kontaktéw kolezenskich.

Wszystkie te sygnaty nalezy zgtosi¢ do dyrektora i specjalistow zatrudnionych

w placéwece (pedagog, psycholog). Dopuscic¢ konsultacje u psychiatry.

. Dziatania na wypadek zaistnienia préby samobdjczej.

Pracownik placéwki bedacy $wiadkiem zamachu samobdjczego na terenie placowki jest
zobowiazany do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwania Pogotowia
Ratunkowego, poinformowania dyrektora placéwki oraz psychologa i pedagoga.

2. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, zapewnienie opieki pozostatym wychowankom.

W

Dyrektor placéwki powiadamia Policje, opiekunéw prawnych, rodzicéw wychowanka.
Dyrektor placéwki powiadamia organ prowadzacy placéwke, Wydziat Polityki Spotecznej,
PCPR, system kierowania ORE w przypadku MOW (organ prowadzacy, organ zlecajacy
zadanie, organ nadzorujacy — wpisaé wiasciwe). Dyrektor placowki powiadamia wyzej
wymienione organy, jesli powziat informacje o probie samobdjczej wychowanka takze
poza terenem placowki.

Dyrektor powotuje niezwlocznie Zespdt ds. oceny sytuacji dziecka (koordynator,
wychowawca bezposrednio prowadzacy proces wychowawczy, pedagog, psycholog),
ktéry podejmuje dziatania naprawcze.

Pedagog powiadamia Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng i organizuje pomoc
psychologiczng dla wychowankoéw i pracownikéw osrodka.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych o $mierci wychowanka.
Dyrektor organizuje pomoc i wsparcie rodzinie zmartego.

Dziatania naprawcze:

1. Dokonanie oceny ryzyka ponowienia proby samobdjczej przez wychowanka.
2. Zapewnienie oddziatywan terapeutycznych dla poszkodowanego.
3. Organizacja wsparcia dla pozostatych wychowankow.
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Zatgcznik nr 9

Procedura dotyczaca postepowania
w przypadku tamania praw dziecka

Pracownicy placowki w swoim postepowaniu wobec wychowanka i jego rodzicow, kieruja
sie zasadga niezbywalnosci ich praw.
Ponadto wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sa do poszanowania praw dziecka
poprzez respektowanie zasad wynikajacych z Regulaminu Placéwki, Statutu Placowki,
Regulaminu Wychowanka oraz obowigzujacych Aktow prawnych.

Procedura:
A. W przypadku naruszenia praw dziecka przez innego wychowanka, wychowawcg lub innego

pracownika placéwki, przystuguje dziecku prawo ztozenia skargi do swojego wychowawcy,
pedagoga, psychologa, dyrektora lub innej osoby zaufanej.

B. Tryb skfadania skargi w przypadku naruszenia praw Dziecka:

1.

Wychowanek lub osoba majgca wiedze w zakresie naruszenia lub ztamania praw
dziecka, informuje o tym fakcie wychowawce danej grupy, w ktérej jest dziecko.
Wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora placéwki.

Pedagog zapoznaje sie z opiniami stron konfliktu; prowadzi mediacje pomiedzy
stronami w celu wyjasnienia i zazegnania konfliktu.

Wraz z psychologiem, pedagog analizuje problem z jakim zetknefo sie dziecko.
Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z danym wychowankiem lub
pracownikiem (gdy sprawa dotyczy pracownika).

Dyrektor informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw, opiekunow prawnych danego
wychowanka (w przypadku, gdy sprawa dotyczy samych wychowankow, informacje o
zajéciu otrzymujg rodzice, opiekunowie prawni obu stron).

Wychowanek zostaje objety pracg terapeutyczng.
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Osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania
zwigzane z ochrong dzieci

L.p. | Obszar odpowiedzialnosci Osoby Dane kontaktowe
1 Monitorowanie przestrzegania dyrektor 604 059 742
standardéw ochrony dzieci. koordynatorzy wychowawcypll@dzieci-wiosna.pl
placowek wychowawcypl2 @dzieci-wiosna.pl
wychowawcypl3@dzieci-wiosna.pl
wychowawcypl4@dzieci-wiosna.pl
2 | Zapewnienie bezpiecznego informatyk za 7173608 42
korzystania z Internetu. posrednictwem Pani
Eweliny Kuc
3 | Przyjmowanie zgtoszen i pedagog terapeuta@dzieci-wiosna.pl
uruchamianie interwencji. Danuta Bartosiewicz
Katarzyna Kurczak
4 | Koordynacja wsparcia Pomoc psychologa | psycholog@dzieci-wiosna.pl
udzielanego dziecku. Emilia Andruszkow

Standardy Ochrony Dzieci w Zespole Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych ,Wiosna”
p .p. Zgromadzenie Siéstr Szkolnych de Norte Dame w Krzydlinie Matej wprowadzono
dnia 23.05.2024 r.

Zespét Piacéwek Opiexuﬁcza—Wychowawczych
WIOSNA’

" NA”
n. Zaromadzenie Si¢str Szkotnych de Notre Dame
W Zg56—100 Wotow, Krzvalina Mata 70
Tel.71/369-01-22 Fax 71/736-08-20
NIP 917-12-08-976
REGON 040001770-00078

38




